                                             ระเบียบข้อบังคับชมรมธุรกิจบริการ ATM

1. หลักการและเหตุผล
ความร่วมมือระหว่างธนาคารผู้ประกอบธุรกิจบริการ ATM เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาธุรกิจบริการ ATM ของประเทศ  และต่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาการให้บริการ ปัญหาการทุจริต ดังนั้น เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันในระหว่างธนาคารผู้ประกอบธุรกิจบริการ ATM  อย่างต่อเนื่อง และให้เกิดการประสานงานระหว่างธนาคารต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จึงสมควรให้มีการจัดตั้งชมรมธุรกิจบริการ ATM ขึ้นเป็นชมรมหนึ่งในสมาคมธนาคารไทย 
2. ชื่อชมรม      ( ภาษาไทย )        ชมรมธุรกิจบริการ ATM

                    ( ภาษาอังกฤษ )   ATM  Services Business Club

3. ที่ทำการชมรม ฯ ใช้ที่ทำการของสมาคมธนาคารไทยเป็นที่ทำการ
4. ธนาคารผู้ประกอบธุรกิจบริการ ATM หมายถึง ธนาคารที่ให้บริการออกบัตร ATM และ ให้บริการเครื่อง ATM 

5. วัตถุประสงค์
 5.1  เพื่อพัฒนาธุรกิจบริการ ATM ของประเทศ
 5.2  เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านธุรกิจบริการ ATM ของสมาชิก
5.3  เพื่อส่งเสริมความรู้ทางวิชาการและเทคนิคสมัยใหม่ในการบริหารให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
5.4  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกชมรม ฯ
5.5 เพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อสมาคมธนาคารไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ 
                     ปัญหาและกำหนดนโยบายด้านธุรกิจบริการ ATM  ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และภาวะการ 
                      เงินของประเทศ
5.6   เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานด้านเทคนิคและด้านการปฏิบัติงานในการให้บริการธุรกิจ 
       ATM ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
5.7   เพื่อเป็นศูนย์กลางในการร่วมมือประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริการ ATM 

6. ขอบเขตการดำเนินการ
 6.1  จัดประชุม อบรม หรือสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและความรู้ใหม่ ๆ ให้แก่สมาชิก
6.2 จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา   ธุรกิจบริการ ATM

6.3  รวบรวมและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านธุรกิจบริการ ATM

6.4  เป็นผู้ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
6.5  ให้ข้อเสนอแนะด้านนโยบายหรือข้อคิดเห็นในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับธุรกิจบริการ ATM

6.6 เป็นตัวแทนในการติดต่อและประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ
7. สมาชิกของชมรม
         สมาชิกของชมรมจะต้องเป็นธนาคาร โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่
1. สมาชิกสามัญ
2. สมาชิกสมทบ


   7.2  คุณสมบัติของสมาชิก
1. สมาชิกสามัญ ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ที่ประกอบธุรกิจบริการ ATM และเป็นสมาชิก



       ของสมาคมธนาคารไทย 
2. สมาชิกสมทบ ได้แก่ ธนาคารผู้ประกอบธุรกิจบริการ ATM ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกของสมาคมธนาคารไทย


 7.3  การสมัครเป็นสมาชิก
1. ธนาคารพาณิชย์ที่มีคุณสมบัติเป็นสมาชิกสามัญ สามารถยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญต่อประธานชมรมฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติให้เป็นสมาชิกสามัญ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารถือเป็นเด็ดขาด
2. ธนาคารที่มีคุณสมบัติเป็นสมาชิกสมทบ สามารถยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต่อประธานชมรมฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณานำเข้าขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ของชมรมฯ
3. การอนุมัติให้เป็นสมาชิกสมทบ ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกสามัญที่เข้าประชุมใหญ่


7.4   สมาชิกทั้งประเภทสมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ สามารถส่งผู้แทนเข้าร่วมในการ
                         ประชุมของชมรมฯ ได้ธนาคารละ 3 ท่าน ซึ่งผู้แทน 1 ใน 3 ท่านนี้ ควรดำรงตำแหน่งผู้บริหาร



ที่ดูแลรับผิดชอบธุรกิจบริการ ATM ของธนาคารนั้นๆ  และจะต้องแจ้งรายชื่อผู้แทนทั้ง 3 ท่าน  


  
ให้ประธานชมรมฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
8. ค่าสมาชิก 
ค่าสมาชิกธนาคารละ 30,000 บาท ต่อปี (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม )
9. การที่พ้นสภาพการเป็นสมาชิก
9.1 การพ้นสภาพของสมาชิกสามัญ


9.1.1 ลาออกจากสมาชิกชมรมฯ


9.1.2 สมาชิกสามัญหมดสภาพการเป็นสมาชิกสมาคมธนาคารไทย
         9.1.3 ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอนชื่อจากทะเบียนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
                  ของสมาชิกสามัญที่เข้าประชุมใหญ่
9.2 การพ้นสภาพของสมาชิกสมทบ
         
9.2.1 ลาออกจากสมาชิกสมทบ
            9.2.2 ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอนชื่อจากทะเบียนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
                      ของสมาชิกสามัญที่เข้าประชุมใหญ่
            9.2.3 สมาชิกสมทบหมดสภาพเป็นธนาคาร
10. สิทธิในการออกเสียง
10.1 สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการบริหารธนาคารละ 
         1 เสียง
10.2 สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ มีสิทธิออกเสียงธนาคารละ 1 (หนึ่ง) เสียงในเรื่องที่
         เกี่ยวกับกิจกรรมของชมรม
11. คณะกรรมการบริหารชมรมฯ
11.1 ให้สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบคัดเลือกสมาชิกสามัญจำนวน 5 ธนาคาร และคัดเลือก
         สมาชิกสมทบจำนวน 2 ธนาคาร เข้าเป็นคณะกรรมการบริหารชมรมฯ
11.2 ให้คณะกรรมการบริหารชมรมฯ เลือกประธานชมรมฯ 1 ตำแหน่ง ซึ่งตำแหน่งประธาน
         ชมรมฯ จะต้องมาจากสมาชิกสามัญเท่านั้น
11.3 สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ ที่จะได้รับเลือกให้เป็นกรรมการบริหารนั้น ให้ผู้แทนที่
         ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ดูแลรับผิดชอบธุรกิจบริการ ATM เป็นผู้ทำหน้าที่กรรมการ
         บริหารแทนธนาคารสมาชิก
11.4 ประธานชมรมและคณะกรรมการบริหารอยู่ในตำแหน่งวาระละ 2 ปี
11.5 การประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะถือว่า
        ครบองค์ประชุม
11.6 ภายใต้บังคับข้อ 11.1 ถ้าตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลงก่อนครบวาระ คณะกรรมการ
        บริหารที่เหลืออาจเลือกสมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบเข้ามาเป็นกรรมการบริหารแทน


ตามสัดส่วนในข้อ 11.1 และให้ผู้ได้รับเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาที่เหลือของ


กรรมการบริหารชุดนั้น
11.7 กรรมการบริหารที่ออกเพราะครบวาระแล้วมีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการบริหารใหม่
12. อนุกรรมการ / คณะทำงาน
               ให้กรรมการบริหารชมรมฯ แต่งตั้งอนุกรรมการและ / หรือคณะทำงานได้ตามความเหมาะสม
เพื่อรับผิดชอบงานต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ และเกี่ยวข้องกับชมรมฯ


13. การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการบริหาร
13.1 การลาออกจากตำแหน่ง
13.2 ออกตามวาระ
13.3 ขาดจากการเป็นสมาชิกชมรมฯ
13.4 ที่ประชุมใหญ่ มีมติให้ออกโดยมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกสามัญ
         ที่เข้าประชุมใหญ่
14. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
14.1 ประธานฯ ทำหน้าที่ประธานที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมกรรมการบริหาร
14.2 ประธานฯ เป็นผู้มอบหมายให้กรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่งทำหน้าที่แทนประธาน
        เมื่อประธานไม่อยู่ ในกรณีประธาน ไม่อาจมอบหมายได้ ให้คณะกรรมการบริหาร
       พิจารณาเลือกกรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่งทำหน้าที่แทนประธาน
14.3 ประธานฯ หรือบุคคลที่ประธานมอบหมายเป็นตัวแทนของชมรมฯ ในการติดต่อกับ
         บุคคลภายนอก
14.4 ประธานฯ เป็นผู้มอบหมายหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการของชมรมฯ ให้แก่
    
 กรรมการบริหาร
15. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
15.1 ให้ประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
15.2 ประธานฯ เป็นผู้เรียกประชุมกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
        สามารถขอให้มีการประชุมได้
15.3 กรรมการบริหารทุกตำแหน่งในคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงได้ตำแหน่งละ 1
        เสียง ในกรณีที่มีเสียงเท่ากัน ให้ประธานของที่ประชุมชี้ขาด
15.4 ประธานฯ เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารแต่ละครั้ง ซึ่งจะต้อง
         นำมาเสนอ เพื่อรับรองในการประชุมครั้งต่อไป
16. การประชุมใหญ่ของสมาชิก
16.1 ให้จัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี ปีละ1 ครั้ง โดยมีประธานคณะกรรมการบริหารเป็น
  
ประธานในที่ประชุม
16.2 ประธานฯ เป็นผู้เรียกประชุมใหญ่ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ
16.3 สมาชิกมีสิทธิออกเสียงธนาคารละ 1 เสียง ในกรณีที่มีเสียงเท่ากัน ให้ประธานของที่
 

ประชุมชี้ขาด
16.4 ประธานฯ เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม ซึ่งต้องนำมาเสนอเพื่อรับรองในการประชุม


ใหญ่ครั้งต่อไป
16.5 การประชุมใหญ่วิสามัญจะทำได้เมื่อมีสมาชิกที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนลงชื่อร้องขออย่างน้อย
   
หนึ่งในสามของสมาชิกทั้งหมด หรือโดยมติของคณะกรรมการบริหารให้เรียกประชุม
16.6 การประชุมใหญ่ ทั้งการประชุมใหญ่สามัญ และการประชุมใหญ่วิสามัญต้องมีสมาชิก


เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม
17. การแก้ไขข้อบังคับ

  การเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับของชมรม จะกระทำได้โดยมติของที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ

  ไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้เข้าประชุม
18. บทเฉพาะกาล
18.1 ในวันที่เริ่มก่อตั้งชมรมให้ธนาคารที่เป็นสมาชิก ATM POOL เดิม ซึ่งปัจจุบันเป็นธนาคาร 
                        สมาชิก ITMX  และเป็นสมาชิกสมาคมธนาคารไทย สมัครเป็นสมาชิกสามัญได้โดยมีผลทันที 
                        ที่ยื่นใบสมัคร
18.2 ให้ธนาคารที่เป็นสมาชิก ITMX แต่ไม่ได้เป็นสมาชิกสมาคมธนาคารไทย สมัครเป็น

สมาชิกสมทบโดยมีผลทันทีที่ยื่นใบสมัคร
18.3 จัดให้มีการเรียกประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ก่อตั้งชมรมฯ
